Samveerspolitik for Horsens Dgveforening

Indledning
| Horsens Dgveforening arbejder vi malrettet pa at skabe et godt psykisk miljg med
fokus pa samvaer og trivsel i trygge rammer.

| Horsens Dgveforening har vi derfor vedtaget denne samvaerspolitik, der er en
vigtig handlings- og holdningsskabende politik, da vi ikke accepterer, at hverken
mobning eller chikane finder sted i foreningen.

| denne politik drejer chikane sig ogsa om seksuel chikane. Politikken handler om
mobning og chikane mellem medlemmerne, som finder sted i foreningen.

Det er alles feelles ansvar at tage mobning og chikane i foreningen alvorligt, og vi
skal derfor alle veere med til at stoppe mobning og chikane, hvis vi oplever
mobbende eller chikanerende adfeerd fra andre medlemmer i foreningen.

Malseetning

Formalet med denne politik er at bidrage til et foreningsliv i Horsens Dgveforening,
hvor alle frivillige og medlemmer kan trives og fgle sig trygge. Det er vigtigt for
Horsens Dgveforening at disse retningslinjer stgtter op om at modvirke uacceptabel
adfeerd, men ogsa at sgrge for at skabe en god omgangstone og foreningskultur.

Definition pa uacceptabel adfaerd

Uacceptabel adfaerd finder sted, nar medlemmer udviser ugnsket verbal eller fysisk
adfeerd med det formal eller den virkning at kreenke en anden persons veerdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fiendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima.

Uacceptabel adfeerd er f.eks. seksuel chikane og sexisme.

Med seksuel chikane menes al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed, som fx
kan veere:

. Ugnskede bergringer

. Ugnskede verbale eller skriftlige opfordringer til seksuelt samkvem
. Sjofle vittigheder og kommentarer

. Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner

. Ugnsket visning af pornografisk materiale

Sexisme er forskelsbehandling pa baggrund af ken. Sexisme er fx:

. Nedveerdigende kommentarer, baseret pa kan
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. Opfordringer til at beere bestemte former for tgj — eller opfordring til at beere
feerre/flere tgjdele

. Kontinuerlige og for konteksten irrelevante kommentarer om andres
udseende inkl. tgjvalg

. Nedveerdigende tiltale pa baggrund af kgn

. Fordeling af arbejdsopgaver, baseret pa kgn

Uacceptabel adfeerd kan ogsa veere andre handlinger som fx:

. Séarende bemaerkninger

. Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale feellesskab

. At blive rabt ad eller latterliggjort

. Fysiske overgreb eller trusler herom

. At andre ignorerer en, nar man forsgger at spgrge om noget eller starte en
samtale. Man ma gerne venligt stoppe en samtale, man ikke gnsker at
viderefgre

. Nedvurdering af frivilliges arbejde, deres arbejdsindsats eller deres
kompetence pa et usagligt grundlag

. Kreenkende skriftlige meddelelser, SMS, billeder og videoer, herunder pa
sociale medier

. Ubehagelige drillerier, herunder racistiske handlinger og udtalelser

. Nedvurdering, fx pa grund af alder, ken, handicap, kensidentitet, seksuel

orientering, etnicitet eller religigs overbevisning.

Horsens Dgveforenings holdning til seksuel chikane, sexisme og anden
uacceptabel adfaerd

| Horsens Dgveforening accepterer vi ikke nogen form for seksuel chikane, sexisme
eller anden kraenkende adfaerd. Det er vigtigt for os at sikre et foreningsliv, hvor
frivillige og medlemmer kan trives. Det er alles ansvar at skabe en faelles kultur, hvor
alle medlemmer udviser respekt for hinandens lige veerd og forskellighed.

Derfor kan ingen former for sexisme eller anden kreenkende adfaerd tolereres. Det
geelder i bade foreningens bestyrelse, eventuelle udvalg og ved medlemmernes
samveer i foreningen. Og det geelder pa ethvert tidspunkt, dvs. savel i hverdagen
som ved festlige lejligheder, hvor alkohol er en del af rammen.

Indtagelse af alkohol eller narkotiske stoffer er aldrig en undskyldning for at have
udvist en uacceptabel adfeerd.

Er du udsat for uacceptabel adfeerd?
Alle medlemmer af Horsens Dgveforening har ret og opfordres til at sige fra, hvis
deres graenser bliver overskredet i foreningen.

Det skal respekteres, hvis medlemmer siger fra og udmelder, at en handling er
ugnsket, ogsa selv om den udavende selv finder handlingen uskyldig. Stopper



adfeerden ikke gjeblikkeligt, nar der bliver sagt fra, eller har adfaerden en sadan
grovhed, at andre bgr orienteres om adfeerden, uanset at der i situationen er sagt
fra, kan den forurettede rette henvendelse til foreningens bestyrelse.

Hvis den forurettede ikke faler sig tryg ved at protestere direkte til den person, der
har udvist den uacceptable adfeerd eller til foreningens bestyrelse, eller hvis den
forurettede i situationen, ikke var i stand til at protestere, kan den forurettede
kontakte DDL"s Samveersudvalg for at fa vejledning og hjeelp.

Hvis en fra bestyrelsen er involveret i sagen, kan du henvende dig direkte til DDL"s
Samveersudvalg.

Det er frivilligt, om du gnsker at anmelde en overtreedelse af Samveerspolitikken.
Det kan ogsa veere meget individuelt, hvornar man faler, at graenserne for
acceptabelt samveer i foreningen er overskredet, men hvis man fgler, at
Samveerspolitikken er blevet overtradt, sa er det vigtigt at fa taget en snak om det,
sa lignende haendelser kan undgas i fremtiden.

Ansvar — alle har pligt til at gribe ind

Hvert enkelt medlem har ansvar for at forebygge, identificere og gribe ind i forhold til
at stoppe mobning og chikane, som de overvaerer i Horsens Dgveforening, sa
hurtigt som muligt.

Foarst og fremmest er det naturligvis vigtigt, at man ikke bidrager yderligere til
situationen, for eksempel ved at grine med. Dernaest er det vigtigt, at man tager
afstand fra den uacceptable adfeerd, for eksempel ved at henvise til denne politik.

Det er ogsa en god idé at tage en snak med den person, som den uacceptable
adfeerd var rettet imod, og hgre vedkommende, om personens graenser er blevet
overskredet. Hvis dette er tilfeeldet, kan man hjselpe og stette den forurettede i at
rette henvendelse til bestyrelsen eller Samvaersudvalget, sa der kan gribes ind med
det samme

Handtering af uacceptabel adfeerd i Horsens Dgveforening

De sager, der kommer til bestyrelsen eller Samveersudvalgets kendskab, vil blive
handteret konkret efter dialog med savel den person, som den uacceptable adfeerd
er rettet imod, og den person, der er beskyldt for at have udgvet uacceptabel
adfeerd.

Den generelle linje er, at sager skal sages handteret konkret og saledes, at bade
modtageren og udgveren af den uacceptable adfeerd finder, at der er lyttet til deres
synspunkter, og at sagen er handteret tilfredsstillende og fyldestgarende i forhold til
grovheden af sagen. Malet er, at begge parter kan komme godt videre med deres
respektive liv i foreningen, idet udgveren forventes at veere blevet klogere pa og
have indrettet sin adfeerd efter, hvor greensen for uacceptabel adfeerd gar.



Ved gentagende adfeerd og haendelser, hvor der er behov for at reagere med mere
end en alvorlig samtale, kan det blive ngdvendigt at reagere med en sanktion. Det
kan veere eksklusion fra Horsens Dgveforening. Hvordan dette kan ske, er reguleret
i Horsens Dgveforenings vedteegter § 10.

Handen vil ikke blive holdt over udgvere af uacceptabel adfeerd, men sager vil blive
handteret i respekt for persondatareglerne, der kan forhindre, at andre medlemmer
kan orienteres om de konkrete sager. Alle medlemmer bar derfor huske pa, at blot
fordi man ikke hgrer om en handtering, er dette ikke udtryk for, at handen holdes
over nogen, eller at sagen ikke handteres.

Du kan lzese mere om, hvordan brud pd Samvaerspolitikken vil blive handteret her i
retningslinjerne for Brud pa samveaerspolitikken
https://ddl.dk/samvaerspolitik/#:~:text=DDL's%20samv%C3%A6rsudvalg%20sidder
%203%20personer,vurdere%20sagens%20omfang%200g%20karakter.
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